CEYLANPINAR TARIM iSLETMESI MUDURLUGU
KOYUN-KECI COBANLIK HiZMETLERI TEKNIiK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

1.1.Bu Teknik Sartname; Ceylanpinar Tarim Isletmesi Miidiirltigii koyunculuk sitesi ve
degisik mevkilerinde bulunan muhtelif yas ve cinsteki kog- teke, koyun- kegi, erkek toklu-
cebic, disi toklu- ¢ebig, erkek ve disi kuzu- oglaklarin asagida belirtilen bakim besleme ve
cobanlik islerinin yiikleniciye yaptirilmasini kapsar;

1.2.Bu teknik sartnamede;

1.2.1. isletme : Ceylanpinar Tarim Isletmesi Mudiirliigii’ni,
1.2.2. idare : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii’nii.

1.2.3. Istekli : Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisileri.
1.2.4.Yiiklenici : Thale uhdesinde kalan gergek veya tiizel kisiyi,
1.2.5.1s¢i veya Coban : Yiiklenici adina ¢alisanlari, ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1.Yuklenici, ¢aligtiracag isgilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini yliriirlitkte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK. Maliye. Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda
bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve g¢alistirilmas: sakincali olan kisilerin ihale
konusu islerde ¢alistirilmasi halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.2.Y{iklenici, kendisine bagl is¢ilerin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve
ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara karst verdigi maddi ve manevi zararlardan
sorumludur. Bu durumdan dolay: Isletmenin ugradig1 zarar ve 3. sahislar tarafindan idareden
talep edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

2.3.Yiklenicinin ¢aligtiracag: ig¢giler, tiim masraflarin yiiklenici tarafindan karsilanarak
isletme ve yiiklenici tarafindan alinacak ortak kararla egitime tabi tutulur. Egitim sonucu
basarili olamayanlar ve uygun nitelikleri tagimayanlarin yerine yiiklenici istenen vasiflarda
eleman bulmak zorundadir.

2.4.Yiklenici adma isletmede c¢alisan isciler isletmenin is diizenine, genel ahlak
kurallarina ve disiplinine uymak zorundadir. Yiiklenici isletme is disiplini, diizen ve kurallarina
uymayan isgilerin yerlerine isi aksatmayacak sekilde 3 giin i¢inde yeni is¢i getirmek zorundadir.

2.5.Yiiklenici tarafindan ¢aligtirilan is¢iler, yasal calisma yas sinirlari igerisinde olacak ve
calisamayacak kadar yaslhi olmayacaktir. Yiiklenici, agir ve tehlikeli isler yonetmeligi
kapsaminda g¢alisacak isciler i¢gin gerekli raporlar1 almak zorundadir.

2.6. Idarenin talebi halinde yiiklenici; yillik izin ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 55°inci
maddesinde yer alan yillik ticretli iznin disinda yillik izin gibi ¢alisilmis sayilacak hallerin
haricinde izine ayrilan, raporlu olan veya isi birakan is¢ilerin yerine isi aksatmadan 3 giin
icinde, aym Ozelliklere sahip is¢i getirerek calistirmak zorundadir. Ayrica ig birakildig:
dénemde olusan mal ve hayvan zayiati teknik personelin tutacak oldugu rapor dogrultusunda
yiikleniciden o giin ki mal bedeli veya damizlik satis fiyati {izerinden ticretlendirilerek tahsil
edilir. Eksik ¢oban ¢alistirilmasindan dolay1 hayvanlarin meraya ¢ikartilamamasi durumunda
agilda hayvanlarin beslenmesi i¢in kullanilan yem giderlerinin bedeli ilk hak edigte
yiikleniciden tahsil edilir.

2.7.Calisma saatlerini; 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici birlikte
diizenler. Isletme, hafta tatili. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde galisma talep ettigi
takdirde. Yiiklenici bu talebi kargilamak zorundadir.
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2.8.Yiiklenici iscilerinin yaptig1 islerde: ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici uyarilir.
Kasit tespit edilmesi halinde ise yiiklenici bu is¢ilerin yerine 3 giin igerisinde yeni is¢i getirmek
zorundadir. Isletmenin ugradig: zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.9.Yikleniciye bagh iscilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya
ekipmana zarar vermesi halinde, s6z konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da
duruma gore olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir. Ayn1 ihmal ikinci kez tekrarlanirsa
kasit varmig gibi muamele edilir.

2.10.Yiklenici adina ¢aligan iscilerin (giinliik) puantaj kayitlar: yiiklenici ve isletme
tarafindan tutulur. Hak edis 6demesi igin bu kayitlarda sadece yiiklenici veya temsilcisinin
imzas1 bulunur. Isletme ve yiiklenici kayitlarinin uyusmamas: durumunda Isletme tarafindan
tutulan kayitlar esas alinarak hak edis 6demesi yapilir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemez. SGK
ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici sorumludur.

2.11.Yiklenici gahstiracag isgileri: yaptiklar: iglerin niteligine gore, gerekli emniyet ve
glivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢alistirmak zorundadir. Yiiklenici,
isin durumuna gore mevsimine uygun her tiirlii is elbisesi ve koruma malzemelerini ¢alistiracag
is¢ilere ise bagladip: tarihte verir. Ise basladigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde verilmemesi
durumunda bu malzemeler idare tarafindan alinarak bedeli yiiklenicinin ilk tam istihkakindan
kesilir.

Isin durumuna gére her bir is¢i igin gereken giyim koruma malzemesi agagidaki tabloda
gosterilmigtir.

*
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Hayvan Bakicisi 1 1 2 1 1
Bekgi(Gozetmen) 1 1 1
Toplam Adet 430 430 792 430 150

*Caligtirilan biitiin ig¢iler i¢in alinmasi zorunludur.

**[sin geregi her is¢i igin alinmasi gereken asgari miktarlardir. Ihtiya¢ halinde ilave
alinacak miktarlar Isletme tarafindan belirlenir.

2.12. Yiklenici tarafindan ¢alistirilan isgiler isletmenin bilgisi diginda degistirilemez.
Bundan dolay1 isletmenin ugradid1 zarar ziyan ylikleniciden tahsil edilir.

2.13. Yiiklenici, ¢alistirdig isciler igin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére
gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ¢ergevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.

2.14. Is¢i saghig1 bakimindan, yapilacak isin 6zelligine gore kullamilmasi zorunlu olan her
tiirlii alet, arag, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gozliik, maske, eldiven, giyim koruma
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malzemesi vs.) yiiklenici tarafindan karsilanir. Bu malzemelerin kullanilmamasindan dolay1
meydana gelebilecek olumsuz sonuglardan yiiklenici sorumludur.

2.15. Islerin takip ve kontrolii isletmece gorevlendirilen ilgili personel tarafindan yapilir.
Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadigi tespit edilen isgilerin yerine aym
vasiflarda is¢i getirilir.

2.16. Yiiklenici, traktor, is makinesi ve her tiirlii motortu araglar1 kullanacak iscilerin
kanun ve yonetmeliklerin ngordiigii ehliyet, mesleki yeterlilik ve ustalik belgelerinin
asillarim Igletmeye ibraz eder. Isletme bu belgelerin fotokopilerini dosyalarinda muhafaza
altina alir.

2.17. Yiklenici, ytiriitiilen her i grubu veya yeni olusturulacak is gruplar i¢in Isletme
yetkililerince istenen miktarda is¢i galistirmak zorundadir.

2.18.Yiiklenici, sigortasiz is¢i ¢aligtiramaz. Sigortasiz is¢i galistirmaktan dolayi, ilgili
kurumlarla dogacak her tiirlii ihtilaftan ytiklenici sorumltudur.

2.19.Yukleniciye ait isgilerin normal ve vardiyali calismalarda is¢i sayilarina
bakilmaksizin igyerine gelis ve gidisleri ile igyeri igerisinde taginmalar1 yiikleniciye aittir.
Yiiklenici bu sorumlulugu yerine getirirken Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis
Hizmet Yonetmeliginde belirtilen asgari sartlari tagiyan vasitalar1 kullanmak zorundadir.

2.20.Yikleniciye ait ig¢ilerin, Kanun. Y6netmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni ile
is kazasi, meslek hastalig1, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan
dolay1 isletmenin ugrayacag zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.21.Yiikleniciye ait is¢ilere, isletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin ticretsiz yemek
verilir. Calisilmasi halinde, giinliik siirekli ¢aligma dénemi igerisindeki her bir vardiyaya da bir
(1) 6gtin olmak lizere isletmece licretsiz yemek verilir. Yemekhane diginda ¢alisma gruplarina
yemegin tasinmast yiikleniciye aittir. Yemekler Termoboxlar ile tasima araglarinda taginacaktir.
Termobox disinda dagitim yapilmayacaktir. Tasima araglarinda gida diginda tasima
yapilmayacaktir. Tagima araglar gidalar i¢in uygun sicakliklar: saglayacaktir. Tasima araglari
yemekleri Isletmemizin uygun gordiigii (Merkez-Beyazkule-Giimiigsu) yemekhanelerinden 3
farkli arag ile saat 11:00°da alip 12:00°da dagitimu bitirecektir. Yemek tasiyan ara¢ gida hijyeni
mevzuatina uygun olmalidir. Eski ve gida hijyeni mevzuatina uymayan arag getirilmesi halinde
idari sartnamenin ilgili hilkkmii geregince giinliik olarak cezai islem uygulanir ve yiiklenici hak
edisinden kesilir. Dogum sezonu ve koyunlarin merada bulundugu dénemler igerisinde ¢aligan
ig¢iler igin giinliik bir (1) kumanya fazladan Isletme tarafindan verilir. Isletme iscilerine
yemek/kumanya verilmedigi dsnemlerde yiiklenici is¢ilerine de yemek verilmez.

2.22.Calisan ig¢iler ehliyetli olsa dahi isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu aract
kullanamaz, is¢iler herhangi bir yere gitmek igin traktér, rdmork, kamyon, vs. gibi araglarin
listine binemez. Bundan dolay1 muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.23.Yapilacak igin durumuna gére giinliik vardiya sayist ile ¢aligma saatlerini isletme ve
yiiklenici birlikte belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda ¢alisacak is¢ileri saglamak zorundadir.

2.24.Ykleniciye ait iggiler liglincli sahislardan herhangi bir ad altinda (bahgsis vs.)
kesinlikle ticret talep edemez. Bu gibi durumla kargilagilmasi halinde, konuya muhatap is¢inin
yerine 3 giin i¢erisinde yeni is¢i getirilir.

2.25. Gorevli olmayan kigiler hayvancilik tesisleri, diger hayvan gruplar1 ve agillarda

bulundurulmaz.



2.26. Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici is¢ilerine isletme imkénlar1 dahilinde yatacak
yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, yastik, battaniye, nevresim, tiip
(Lpg) vs. yiiklenici tarafindan is baglangicinda temin edilir. 15 giin igerisinde teslim edilmeyen
malzemeler igletme tarafindan temin edilip yiiklenici hak edisinden kesilir. Teslim edilen yerin
agildaki ¢oban evleri disinda bir bina olmasi durumunda Isletme Miidiirliigiince belirlenecek
olan kira bedeli ile kullanilacak olan elektrik, su, yakit vb. giderler yiikleniciden tahsil edilir.

2.27.Yiklenici gahistirdigt isgilerin ise baglamadan &nce tiiberkiiloz, bruselloz ve portdr saglik
muayenelerini yaptirir ve belgeleri Isletmenin Insan Kaynaklari ve Egitim Sefligine ibraz eder. Bu
muayeneler periyodik olarak 6 ayda bir tekrarlanir. Muayene sonucunda miispet olanlarin yerine 3
giin igerisinde saglikli isgiler getirmek zorundadir. Yiiklenici 05.07.2013 tarih ve 28698 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan 1 hijyen Egitimi Yonetmeligi dogrultusunda biitiin iscilere yetkili
kurum/kurulus yada kisiler vasitast ile masraflar1 yiiklenici tarafindan karsilanarak hijyen egitimi
aldirip, egitimle ilgili belgeleri Isletmeye teslim edilecektir.

2.28.Canli-cansiz her tiirlii demirbaglar tutanakla teslim edilir ve tutanakla teslim alinir.
Tutanaga, demirbag ve malzemelerin cinsi, miktar1 ve 6zellikleri ile varsa bedelleri yazilir, Zayi
olan malzeme ve demirbasin bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.29.Yiikleniciye bagli iscilerin ihmal ve kusurlarindan kaynaklanan hayvanlarda &liim,
kesim ve hirsizlik olmasi halinde. Isletme teknik elemanlarinin diizenleyecegi rapora gére
ger¢eklesen maddi kayip, Isletmenin o tarihteki Damizlik Barem Fiyat: tizerinden Yiikleniciden
tahsil edilir.

2.30.Calisan tiim is¢iler genel saglik ve hijyen kurallarina uyar. Isletmede veya cevrede
salgin ve bulasict herhangi bir hastalik ¢ikmasi durumunda, alinacak saglik ve karantina
tedbirlerine uyar.

2.31.Sitirtiler her giin isletme yetkilisi ve ytiklenici veya kanuni vekili ile birlikte sayilir.
Olen, kesilen, satilan ve baska siiriilere gonderilen hayvanlar digiiliip doganlar eklendikten
sonra bir eksiklik olmas1 durumunda eksik olan her hayvan i¢in en son belirlenen damizlik satis
barem fiyat1 iizerinden bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.32.Ihtiyag¢ halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden iscilerin
TIGEM'e ait diger isletmelere veya isin gerektirdigi dis gorevlere gorevlendirmesini isteyebilir.
Yiiklenici bunu karsilamak zorundadir. Bu durumda isginin yol, yemek ve konaklama ihtiyaci
ilgili mevzuata gore isletme tarafindan saglanir.

2.33.Yiklenici adma g¢aligan ig¢ilerin hak kazandiklari yillik ticretli izin siirelerinin
kullandirilmasi: 4857 sayili kanunun 56. maddesine gore Yiiklenici degistigi halde isletmede
calismaya devam eden isgilerin yillik {icretli izin siiresi, isletmede ¢aligtiklan siireler dikkate
alinarak hesaplanir. Isletme, yiiklenici tarafindan ¢alistirilan iscilerin hak kazandiklart yillik
tcretli izin slirelerinin kullanilip kullamilmadigii kontrol etmek ve ilgili yil iginde
kullanilmasim saglamakla, Yiiklenici ise ilgili maddenin altinc1 fikrasina gore tutmak zorunda
oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini Isletmeye vermekle yiikiimlidiir.

2.34.Yiiklenici isin ifas1 sirasinda iscilerinin Ugiineii sahislar ve bu sahislarin menkul ve
gayrimenkul mallarina verdikleri zararlardan ve gayrimenkul mal hukuku ve haksiz fiillerden
dogan sorumlulugunun karsilifi olan tazminattan da sorumludur. Yiiklenici bu hususlarda
idareden herhangi bir deme talebinde bulunamaz.
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2.35.1dare, yiklenici tarafindan isgilerin isletmeye giris-¢ikislarini ve calistigr sahadaki

kontroliinii teknoloji kullanarak yapmaya yetkilidir.

2.36.Cobanlar ve Iggiler koyunculuk agillarina sahsi araglar ile gelemez.

3. OZEL HUKUMLER

3.1. Bakim, Besleme, Otlatma ve Cobanlik Hizmetleri

3.1.1.Stirti biiytiklik ve kompozisyonlar: Isletme sartlarina gore degismekle beraber
Koyunculukta 650 + 200 bas, Kegicilikte 500 + 100 bas olup, her siirii i¢in istenen is¢i sayis1

asagidaki tabloda belirtilmisgtir.

YILLIK TOPLAM
COBAN,
| SUROUNUN Cinsi SURUCU, AGIL
BEKCIiS1 YEVMIYE
MIKTARI
KOC-TEKE 2.214
KOYUN-KECI 24.846
KOYUN-KECI KUZULAMA/OGLAKLAMA DONEMI
DISI TOKLU/CEPIC 9.348
ERKEK TOKLU/CEPIC 1.230
DISI KUZU/OGLAK 492
ERKEK KUZU/OGLAK 492
BESI KUZU 0
BESI OGLAK
SURUCU (17 GRUP ICIN) 0
AGIL BEKCISI (GOZETMEN) 4,182
ELIT SURU CALISMALARI 0
KIRKIM ISi 0
TOPLAM 42.804
YILLIK IZIN DEGISIMI 970
HAFTA TATILI CALISMASI 3.298
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE 619
CALISMASI
GENEL TOPLAM 47.691

3.1.2.Tabloda belirtilen dénem tarihleri, gegmis yillarda agirlikli olarak uygulanan dénemler
dikkate alinarak belirlenmis olup, iklim sartlar1, hayvanlarin gelisim durumu, isletmenin is programi
veya onceden 6ngoriilemeyen nedenlerden dolay: degisebilir. 248 kiigiikbas hayvana bir goban Is
bagi yaptirilmazsa her goban igin teknik sartnamenin 2.6. hiikiimleri geregince 1 yevmiye licreti
kadar cezai islem uygulanir ve yiiklenici hak ediginden kesilir. Aksi halde ¢oban eksikliginden
kaynaklanan her kuzu ve koyun o6liimil i¢in barem fiyat iizerinden hak edisinden kesinti
uygulanacaktir. Ayrica, sdzlesme siiresinin sonunda; toplam hayvan sayisinin is basarisina
boltinmek suretiyle bulunan yevmiye miktarinin, toplam galistirilan yevmiye miktar1 oraninin %1
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(dahil) ‘i altinda ¢ikmast halinde aradaki fark kadar hayvanin bakim ¢obanlik ficreti ylikleniciden
tahsil edilir. Yiiklenici bunu peginen kabul eder ve bu duruma itiraz edemez.

3.1.3.Isbu ihalede, Istekliler tarafindan verilen tekliflere; ihale konusu iste 123 Giin siiresince
caligtirilacak koyun ve ke¢i ¢obanlarinin yillik izin degisimleri i¢in yaklagik toplam 970 giin
yevmiye sayisi yukaridaki tabloya dahildir. Yiiklenici yillik izin degigim ticretleri ile ilgili olarak
Isletmeden herhangi bir talepte bulunamaz ve Isletme tarafindan bu is igin ayrica iicret 6denmez.

3.1.4.isbu ihalede, istekliler tarafindan verilen tekliflere; ihale konusu iste 123 giin siiresince
caligtirilacak koyun ve ke¢i gobanlarinin hafta tatili igin gerekli 3.298 giin yevmiye sayis1 yukaridaki
tabloya dahildir. Yiiklenici bu is ile ilgili olarak Isletmeden herhangi bir talepte bulunamaz ve
[sletme tarafindan bu is i¢in ayrica ticret 5denmez.

3.1.5.Isbu ihalede, Istekliler tarafindan verilen tekliflere; ihale konusu iste 123 giin siiresince
caligtirilacak koyun ve kegi ¢obanlarinin Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligmasi igin
gerekli 619 giin yevmiye sayisi yukaridaki tabloya dahildir. Yiklenici Ulusal Bayram ve genel tatil
ginlerinde ¢aligma ticretleri ile ilgili olarak Isletmeden herhangi bir talepte bulunamaz ve Igletme
tarafindan bu is igin ayrica iicret denmez. '

3.1.6.Yiiklenici oglaklarin bakim doneminde 60 giin grevli her bir ¢oban i¢in glinliik 3 saat
e kadar fazla mesai yaptiracak olup yaklagik 1.440 saat fazla mesai yaptirilacaktir. Yukaridaki
tabloya ig¢ilerin fazla mesai gideri déhil edilmemistir.

3.1.7.Yukaridaki tabloya teknik personel, Kéhya ve Kéahya Yardimcisi gideri dahil
edilmemigtir.

3.1.8. Siiriilerin bakim-besleme, otlatma, koruma, agil igerisi ve avlusunun temizligi, tirnak
bakimi, agilama, ilaglama, hayvan banyosu, damizlik ve reforme se¢imi, koyunlara numara vurma,
grup tasima, damizlik ve reforme satiglarinda satig1 yapilacak araca koyun yiikleme-indirme ve
nakliyesi, kaba-kesif ve dane yem yiikleme-indirme ve bunlar tagima, istif yapma, naylon ile
lizerinin kapatilarak depolanmasi, yem hammaddesi indirme vb. tiim igleri yapar.

3.1.9.Siiriilerin agila alinma ve agildan ¢ikarilmalart esnasinda sikigmalarini engeller.

3.1.10. Hayvanlarin agilda bulundugu dénemlerde agil i¢ci havalandirma ve aydinlatmay1
kontrol eder. Problem varsa yetkililere bildirir.

3.1.11. Gece ve giindiiz otlatmasi sirasinda karayolunun gegilmesinin zorunlu oldugu hallerde
yakin siiriilerdeki cobanlar birbirine yardim eder. Yol giivenligi saglandiktan sonra gegis yapilir.

3.1.12.Ko¢ katimi1 doneminde ve gebe koyunlarin otlatilmasi esnasinda azami dikkat eder.
Stiriideki hayvanlar rahatsiz edilmez ve iirkiitiilmez. Gebe koyunlar doguma yakin dénemde agil
igerisine veya isletme izni olmadan padoks alanina koyulamaz. Bunu ihmal eden her ¢oban
hakkinda gerek islem yapilir. Yiiklenici buna itiraz edemez.

3.1.13.Mera veya anizda otlatma yapildig1 sirada yangina sebebiyet vermemek i¢in gerekli
tedbirleri alir.

3.1.14.Siiriilerin yabanci siiriilerle karigmasina engel olur. Hastalik ve karigma riskine
kars1 yabanci siiriilere yaklastirmaz. Yapilan sayimda eksiklik olmasa dahi bagka stiriilerden
hayvan karistig1 tespit edilirse karisan sayida hayvan eksik kabul edilir ve eksik her hayvanin
bedeli damizlik satig barem fiyati tizerinden yiikleniciden tahsil edilir. Ayrica bundan dolay1
(hastalik vs.) isletmenin ugradig zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

3.1.15.Hayvanlarin saglik durumlarin1 yakindan gozler, hasta veya diiskiin oldugundan
siiphe edilen hayvanlan igletme yetkililerine bildirir. Bu tiir hayvanlarin mundar olmasini
Onlemek amaciyla mecburi kesim yapar.

3.1.16.Yiikleniciye bagli c¢obanlar Isletme arazilerine ve ekilislerine giren yabanct

siirtileri Isletme yetkililerine bildirir. /(/(



3.1.17.Agillardan giibre ¢ikarilmasi sirasinda traktorle alinamayan kisimlarin temizligini
yapatr.

3.1.18.Grup ve siiriilerin yer degistirmesinde bu stiriilere ait malzemeleri (yemlik, suluk
yatak vs.) Isletmenin bedelsiz olarak verecegi arag ile tasir.

4. YUKLENICININ SORUMLULUGUNDAKI DiGER ISLER

4.1.1 Isletmeye ait traktor, kepeeli traktdr ve i makinesini kullanacak is¢inin yasal olan
gerekli belgeleri (ehliyet, SRC. Psikoteknik vs.) bulundurarak, isletme yetkilisinin bilgisi
dahilinde kullanir. Kullandi§1 ara¢ ve ekipmanin giinlitk bakimini yapar.

4.1.2. Yiiklenici firma adma calisan bekgi(Gozetmen) ve agil sorumlusu Hayvancilik
tesislerine giris ve ¢ikislar: kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri olaylara kars: alian tedbirlere
gore hareket eder.

4.1.3.Koyunculuk gruplarinda mecburi kesimi yapilan hayvanlar yiiklenici ¢aliganlar
tarafindan derisi soyulup i¢ organlari temizlenerek Isletmece gruplara verilen sogutucularda
muhafaza edilir. Hayvanlarm derisinin yiiziilmesi, et ve sakatatinin muhafazasinda hassasiyet
gostererek ekonomik kaybin olusmasini engeller. Aksi durumda olugan zarar (deri. Et, sakatat)
Isletme Idare Heyetinin aylik rayig kararlar1 tizerinden Yiikleniciden tahsil edilir.

4.1.4.Koyunculuk gruplarinda &len hayvanlar ile kesilen hayvanlara ait atiklar her grupta
agilan imha ¢ukurlarinda teknigine uygun olarak imha edilir. Boylelikle bulasict hastaliklarin
yayilmasinin niine gegilir. Talimatlara uymayan personel yerine yiiklenici tarafindan 3 giin
igerisinde yeni ig¢i getirilir.

CEYLANPINAR TARIM ISLETMESi MUDURLUGU
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